


	                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Compensi – Componente fissa: 203.738,27


Compensi – Componente variabile: 50.934,57





L’importo complessivo calcolato per il dirigente è sottoposto al limite previsto dall’art. 13 del D.L. 66/2014, come modificato dalla L. 89/2014 che recita : “A decorrere dal 1° maggio 2014 il limite massimo retributivo riferito al primo presidente della Corte di cassazione previsto dagli articoli 23-bis e 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, e successive modificazioni e integrazioni, è fissato in euro 240.000,00 annui al lordo dei contributi previdenziali ed assistenziali e degli oneri fiscali a carico del dipendente”

