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INTRODUZIONE

Le a�ività svolte da Sport e Salute per l’allocazione dei contributi ordinari agli Organismi Sportivi (OO.SS.) sono finalizzate a:

Il presente documento ha l’obie�ivo di illustrare i principali elementi del processo che conduce all’allocazione dei contributi ordinari 2026, 
con particolare riferimento ai criteri di assegnazione e riparto, unitamente ai relativi criteri di destinazione.

• Per il finanziamento delle FSN, DSA, EPS, AB e GSCM, Sport e Salute istituisce un sistema separato ai fini contabili ed organizzativi, che 
provvede al riparto delle risorse, anche sulla base degli indirizzi generali in materia sportiva ado�ati dal CONI, in armonia con i principi 
dell'ordinamento sportivo internazionale (L. 145/2018, art. 1, comma 633).

• Nell'ambito del controllo sull'utilizzo delle risorse da parte degli Organismi Sportivi (OO.SS.) , l'Autorità di Governo competente in materia 
di sport può avvalersi della società Sport e Salute S.p.A., nei limiti delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo il potere di 
commissariamento del CONI nel caso di gravi violazioni sull'utilizzo dei propri contributi finanziari erogati a federazioni sportive nazionali 
e discipline sportive associate o nel caso di gravi violazioni di norme degli statuti e dei regolamenti sportivi (D.L. 29 gennaio 2021, n. 5, 
Art. 2. Comma 1-bis).

• In caso di gravi irregolarità nella gestione di scorre�o utilizzo dei fondi trasferiti, l’Autorità di Governo competente in materia di sport può 
procedere alla revoca totale o parziale delle risorse assegnate (L. 145/2018, art. 1, comma 633).

1. Determinare l’ammontare complessivo delle risorse disponibili da destinare a tutti gli OO.SS.
2. Stabilire criteri di ripartizione delle risorse allineati con gli indirizzi dell’Autorità di Governo competente in materia di Sport
3. Definire la suddivisione per tipologia di OO.SS. (FSN, EPS, DSA, AB, GSMC) e l’importo da assegnare a ciascun Organismo Sportivo
4. Definire la destinazione delle risorse, specificando eventuali finalità di utilizzo delle risorse assegnate
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Contributi agli EPS 2026 (M€) 2025 (M€)
Delta
2026 -2025 (M€)

Delta 
2026 - 2025(%)

RISORSE DISPONIBILI  PER GLI EPS 2026 -  2024

20,05

0

20,05

19,40

0

19,40

2024 (M€)

15,10

3

18,10

0,65

0

0,65

M.a.C.

PROGETTI

3%

0%

3%

Le risorse destinate agli EPS sono cresciute del 10,8% (+1,95 M€) rispe�o al dato 2024, qualora si considerino esclusivamente i contributi 
ordinari assegnati ex L.145/2018. Inoltre, è stata eliminata la destinazione di quota parte degli stessi a proge�i di promozione sportiva di base, 
dando maggiore autonomia gestionale agli Enti. 

I proge�i di promozione sportiva, infa�i, sono finanziati con risorse dedicate, di�erenti da quelle derivanti dalla citata Legge e che 
periodicamente vengono assegnate da Sport e Salute in base alle e�e�ive disponibilità.

TOTALE CONTRIBUTI EPS
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01

02

OBIETTIVI DEL SISTEMA SPORTIVO

PROMUOVERE LA CRESCITA DEL MOVIMENTO SPORTIVO, 
MISURATA IN TERMINI DI CITTADINI COINVOLTI 
NELL'ATTIVITÀ FISICA E SPORTIVA

OTTIMIZZARE L'USO DELLE RISORSE PUBBLICHE, 
MIRANDO A CONCENTRARE I FONDI SULLO SVILUPPO 
DELL'ATTIVITÀ SPORTIVA, MASSIMIZZANDO LA 
PRODUTTIVITÀ DELLE RISORSE DISPONIBILI E 
PROMUOVENDO LA SOSTENIBILITÀ DEL SISTEMA SPORTIVO
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OBIETTIVI DEL SISTEMA SPORTIVO 
E ASSEGNAZIONE DEI CONTRIBUTI ORDINARI

OBIETTIVI DEL SISTEMA SPORTIVO
CRITERI DI VALUTAZIONE
DEL MODELLO ALGORITMICO EVENTUALE QUOTA PROGETTI

Promuovere la crescita del movimento 
sportivo, misurata in termini di ci�adini 
coinvolti nell'a�ività fisica e sportiva

CRESCITA DEL MOVIMENTO 
SPORTIVO GESTITO

PROGETTI PER LA PROMOZIONE 
SPORTIVA DEGLI OO.SS.

EFFICIENZA OPERATIVA 
RAGGIUNTA E CONCENTRAZIONE 
DELLE RISORSE SULL’ATTIVITÀ 
SPORTIVA

LIVELLO DI SOSTENIBILITÀ ESG

O�imizzare l'uso delle risorse 
pubbliche, mirando a concentrare i 
fondi sullo sviluppo dell'a�ività 
sportiva, massimizzando la produ�ività 
delle risorse disponibili e promuovendo 
la sostenibilità del sistema sportivo

01

02
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IL M.a.C. PER GLI EPS

CRESCITA MOVIMENTO SPORTIVO70%

60% 50% 50%

10%

30%

30% EFFICIENZA E SOSTENIBILITÀ

EFFICIENZA
OPERATIVA

SOSTENIBILITÀATLETI TESSERATI
Premialità drop out e over 65

ASD/SSD

TECNICI E UFFICIALI DI GARA

Meccanismo di bilanciamento dinamico 

FLOOR -10%; CAP +15%

Focalizzazione sull’a�ività sportiva Performance ESG
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CRITERI PARAMETRI METODO DI MISURAZIONE FONTE DATI

Dati RASD al 31 gennaio 2026Numero di atleti tesserati 2025  
(premialità per tesserati nelle fasce del 
drop-out e over 65)

Incidenza spesa sportiva su spesa 
totale (dato puntuale – 80% e 
variazione annuale – 20%)

Performance ESG degli OO.SS.

Bilanci EPS

Studio indipendente 
OpenEconomics

Numero di ASD/SSD 2025

Numero di tecnici e u�ciali di gara 2025

Dati RASD al 31 gennaio 2026

Dati RASD al 31 gennaio 2026

CRESCITA 
DEL MOVIMENTO 
SPORTIVO GESTITO

Numero di atleti tesserati

Numero di ASD/SSD

Focalizzazione sull’attività 
sportiva

Performance ESG

Numero di tecnici e 
ufficiali di gara

EFFICIENZA 
OPERATIVA 

 SOSTENIBILITÀ

I  DATI DI  INPUT PER IL M.a.C. PER GLI EPS
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APPROFONDIMENTO CRESCITA
MOVIMENTO SPORTIVO 

1/3
ATLETI TESSERATI

BASE DI CALCOLO
L’analisi si basa sui dati del RASD relativi all’anno 2025, estra�i alla data di cut-o� del 31/01/2026

PARAMETRI DELLA VALUTAZIONE
Numero totale di individui tesserati come atleti presso ciascun EPS nel 2025                                             
(eventuali doppi tesseramenti con lo stesso EPS vengono conteggiati una volta sola)

Numero di atleti appartenenti alle fasce d’età 11-18 anni (a rischio drop-out sportivo) e over 65

MODALITÀ DI CALCOLO
Premialità per fasce d’età
il numero di atleti tesserati nelle fasce di età 11 - 18 e over 65 viene moltiplicato rispe�ivamente per 1,15 e 1,10

Calcolo del totale atleti tesserati per ciascun EPS
si determina il numero complessivo di atleti tesserati, includendo la ponderazione delle fasce d’età

Attribuzione del contributo
a ciascun EPS viene riconosciuto un contributo proporzionale alla quota di atleti tesserati rispe�o al totale
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APPROFONDIMENTO CRESCITA
MOVIMENTO SPORTIVO 

2/3
ASD/SSD

BASE DI CALCOLO
L’analisi si basa sui dati del RASD relativi all’anno 2025, estra�i alla data di cut-o� del 31/01/2026

PARAMETRI DELLA VALUTAZIONE
Numero totale di ASD/SSD affiliate: 
conteggio delle ASD/SSD che, nel 2025, risultano a�liate ad almeno un EPS e con almeno un tesserato

Numero di "prime affiliazioni"
nel caso di ASD/SSD a�liate a più EPS, viene considerata esclusivamente la prima a�liazione in ordine cronologico

MODALITÀ DI CALCOLO
70% affiliazioni totali

30% prime affiliazioni

Calcolo del totale ASD/SSD a�liate per ciascun EPS

A�ribuzione di un contributo proporzionale alla quota di ASD/SSD a�liate rispe�o al totale

Calcolo di prime a�liazioni per ciascun EPS

A�ribuzione di un contributo proporzionale alla quota di prime a�liazioni rispe�o al totale
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APPROFONDIMENTO CRESCITA
MOVIMENTO SPORTIVO 

3/3
TECNICI E 

UFFICIALI  DI  GARA
BASE DI CALCOLO
L’analisi si basa sui dati del RASD relativi all’anno 2025, estra�i alla data di cut-o� del 31/01/2026

PARAMETRI DELLA VALUTAZIONE
Numero totale di tecnici e ufficiali di gara
inclusi i tesserati che sul RASD vengono individuati come «altre figure tecniche» 

MODALITÀ DI CALCOLO
Calcolo del totale tecnici tesserati per ciascun EPS

Attribuzione del contributo
a ciascun EPS viene riconosciuto un contributo proporzionale alla quota di tecnici e u�ciali di gara tesserati rispe�o al totale
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EFFICIENZA E 
SOSTENIBILITÀ 

1/2
EFFICIENZA OPERATIVA

BASE DI CALCOLO
Bilanci EPS 2022, 2023 e 2024

PARAMETRI DELLA VALUTAZIONE
La valutazione si basa sul rapporto tra spesa sportiva e spesa totale, dove la spesa sportiva include:
• Totale dei costi sportivi, risultanti dai bilanci riclassificati secondo gli schemi CONI
• Spese per l'assicurazione dei tesserati

COMPONENTI DELLA VALUTAZIONE
80% - posizionamento 
dell’EPS rispetto alla media

20% - incremento della spesa 
sportiva di ciascun EPS

Calcolo dell'incidenza percentuale media della spesa sportiva sulla spesa totale per tu�i gli EPS 
negli anni 2022, 2023 e 2024

Confronto del valore di ciascun EPS con la media

Il contributo viene riconosciuto agli EPS che si posizionano al di sopra della media

Calcolo dell’incidenza percentuale della spesa sportiva sulla spesa totale per ciascun EPS nei tre anni considerati

Il contributo viene riconosciuto agli EPS che hanno aumentato la propria spesa sportiva nel periodo analizzato
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EFFICIENZA E 
SOSTENIBILITÀ 

2/2
PERFORMANCE ESG

Sulla base della valutazione dell'impa�o ambientale, sociale e di governance (ESG) degli Organismi Sportivi, e�e�uata da esperti 
indipendenti, viene riconosciuta una premialità proporzionale alla performance dell'Organismo Sportivo.

Agli OO.SS. viene a�ribuito un punteggio proporzionale al livello di rating ESG. Ogni OO.SS. riceve un contributo proporzionale al 
proprio punteggio rispe�o alla somma di tu�i i punteggi.

RATING PERFORMANCE ESG PUNTEGGIO

Rating A+, AA, AA+, AAA

Rating A, BB, BBB

Rating B, C

Elevata

Media

Base

+100% rispetto alla base

+75% rispetto alla base

100%
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