Verbale di riunione del Consiglio di Amministrazione di

Sport e salute S.p.A. del giorno 18 luglio 2022

Il giorno 18 luglio 2022, alle ore 16.38, si & riunito, giusta convocazione inviata in data 13 luglio 2022, il
Consiglio di Amministrazione di Sport e Salute S.p.A. presso la sede di Sport e Salute S.p.A. in Roma, Piazza
Lauro De Bosis n. 15 — Sala Giunta — e in audio/video-conferenza ai sensi dell’art. 15 dello Statuto ed anche
in conformita con quanto previsto dall’art. 106 del Decreto Legge n. 18 del 17 marzo 2020 che detta ulteriori
misure in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19, per discutere e
deliberare sul seguente ordine del giorno, integrato in data 15 luglio 2022:
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4. Progettualita AB — assegnazione contributi ordinari 2022.
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Per il Consiglio di Amministrazione sono presenti, presso la.sede sociale, il Presidente e Amministratore
Delegato, avv. Vito Cozzoli, e il Consigliere, prof. Roberto Farné, e in videocollegamento il Consigliere,
prof.ssa Adriana Bonifacino e il Consigliere Aggiunto, dott. Carlo Leonardo Mornati.

Per il Collegio Sindacale & presente presso la sede sociale il Presidente, dott. Carmine di Nuzzo, e in video
collegamento il sindaco effettivo, dott. Gianluca del Giudice. Assente giustificata la dott.ssa Elena Gazzola,
Sindaco effettivo. E altresi presente in video collegamento il dott. Stefano Siragusa, Magistrato delegato dalla
Corte dei conti al controllo sulla gestione finanziaria a norma dell’art. 12 I. 21 marzo 1958 n. 259.

Partecipa alla riunione, presente presso la sede sociale, il Direttore Generale, dott. Diego Nepi Molineris.

Assistono alla riunione I'avv. Monica Rufo, Responsabile f.f. Direzione Affari Legali e Societari e I'avv. Silvia
Rosati, Direzione Affari Legali e Societari.

Assume la presidenza della riunione lavv. Cozzoli che, accertatosi dell’identita personale e della
legittimazione di tutti i soggetti intervenuti, dichiara quindi il Consiglio di Amministrazione atto a deliberare
sui punti all’ordine del giorno.

Su proposta del Presidente, il Consiglio di Amministrazione nomina Segretario dell’odierna riunione I'avv.
Rosati, che accetta.

Il Presidente, nel salutare i presenti, coglie 'occasione per dare il benvenuto e formulare i propri auguri di
buon lavoro ai Consiglieri di Amministrazione neonominati e per ringraziare i precedenti Consiglieri, prof.



Francesco Landi e dott.ssa Simona Cassara, per il proficuo e prezioso apporto dato all’attivita di Sport e
Salute. Passa quindi alla trattazione degli argomenti all'ordine del giorno.

(Omissis)

Sul quarto punto all’ordine del giorno (Progettualiti AB — assegnazione contributi ordinari 2022), il

Presidente rappresenta che con lettera del 22 marzo 2022, la Societa ha trasmesso alle Associazioni
Benemerite (AB) le modalita di presentazione dei progetti per poter accedere alla quota dei contributi
ordinari 2022, paria 424.706 euro, a cio destinati, cosi come deliberato dal CDA nella seduta del 21 dicembre
2021, fissando al 30 aprile 2022 il termine per la presentazione delle progettualita.

Al termine di scadenza, sono pervenute n. 4 proposte progettuali per I'Obiettivo 1 (sviluppo di programmi
volti alla diffusione, promozione e all’orientamento alla pratica dell’attivita fisica); n. 4 progetti per I'Obiettivo
2 (sviluppo di programmi di studio e ricerca) e n. 4 progetti per I'Obiettivo 3 (Sviluppo di programmi di
comunicazione e di servizi online sui corretti stili di vita), come meglio descritti nella nota messa a
disposizione del Consiglio.

La Commissione interna, nominata per I'analisi delle progettualita pervenute, in via preliminare ha definito,
coerentemente con gli obiettivi fissati, una metodologia di valutazione dei progetti, e ha fissato la soglia
minima del punteggio, paria 20 punti, per I'accesso alla contribuzione.

Per tutti gli Obiettivi nn. 1, 2 e 3, la Commissione ha provveduto alla compilazione della relativa griglia di
valutazione, attribuendo un punteggio a ciascuna delle aree di analisi dei progetti e ai rispettivi indicatori, da
cui € emerso che tutte le 12 progettualita superano la soglia minima di 20 punti necessaria per 'ammissione
a contribuzione delle singole iniziative.

Sulla base della graduatoria e in coerenza con la metodologia precedentemente approvata, la Commissione
ha proceduto al calcolo della ripartizione dello stanziamento in maniera proporzionale al punteggio
raggiunto, al budget richiesto dalle AB per la realizzazione dei progetti e tenendo conto del montante totale
da assegnare.
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Alla luce di quanto sopra esposto, sulla base delle valutazioni della Commissione, il Consiglio di
Amministrazione all’'unanimita e con il voto favorevole del Consigliere Aggiunto, delibera:

1. di assegnare la complessiva somma di € 424.706,00 a valere sulle risorse disponibili nella gestione
separata della Societa, come da tabella che segue:



Contributo

Progetto Punteggio
assegnato

LIFE — Lo sport & incontro | Sport e Comunita 95 € 28.582
IO CHIRON - Postura e

CNIFP 93 €27.980
Salute
iFormaMentis — Best|USSI, CISCoD, CONAPEFS,

90 €99.286

Active Living APEC
Teaching portfolio AONI 920 €25.273

SCAIS, Panathlon, Special
SPORTINCLUSIVE . 88 € 105.905
Olympics, UNVS

SPORTIAMO - Adesso

. i ANAOAI 85 €25.574

scendiamo in campo
FORMAMENTE —Donne e

ANAOAI 85 € 25.574
Sport
Giocare 2 crescere
Lo FISIAE 78 € 23.468
insieme
Giochiamo a giocare AONI 70 €15.444
Sport e giovani: il ritorno

ANSMES 70 €21.061

al gioco

I Giochi Olimpici di
Cortina 1956 -
candidatura vincente ed | CESEFAS 55 €10.011
evento di successo negli

anni difficili della ripresa

PIEFoMoS - EFSS rivista di
Educazione Fisica e Sport | FIEFS 55 € 16.548

nella Scuola

€424.706

2. di suddividere le risorse assegnate ai raggruppamenti di AB secondo le percentuali richieste dagli stessi

proponenti e riportate nella tabella che segue:



Progetto Suddivisione percentuali

25% SCAIS
SCAIS, Panathlon, Special Olympics, | 25% Panathlon
SPORTINCLUSIVE
UNVS 25% Special Olympics
25% UNVS

Il capofila USSI ripartira le
USSI, CISCoD, CONAPEFS, APEC risorse direttamente ai
partner di progetto

iFormaMentis — Best Active

Living

3. di erogare i contributi assegnati, secondo le modalita di seguito descritte:

un primo anticipo pari al 30% dell'intero contributo, entro 30 giorni dall’invio delle policy

recommendations;

un pagamento intermedio pari al 30% del contributo totale su presentazione del rapporto

intermedio del progetto;

il pagamento finale dopo I'approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione del resoconto

conclusivo del progetto.

(Omissis)



