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RETTIFICA ALLA LETTERA DI INVITO 

 

PARAGRAFO 10.2.1.  

La tabella presente in Lettera di invito, all’interno della paragrafo 10.2.1 “Punteggio Tecnico”, viene 
così modificata (nelle parti evidenziate in rosso): 

 

N° CRITERI DI 

VALUTAZIONE 
PUNTI 

MAX 
  SUB-CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI D 

MAX 
PUNTI Q 

MAX 
PUNTI T 

MAX 

1 

PROPOSTA 
METODOLOGICA E 
STRUMENTI UTILIZZATI 
PER LO SVOLGIMENTO 
DEL SERVIZIO 

Verranno valutati i contenuti 
metodologici e tecnici con 
cui saranno svolte le 
prestazioni oggetto di gara. 

Sarà principalmente 
valutata la qualità, la 
completezza e la 
sistematicità dell’approccio 
metodologico proposto, la 
chiarezza dei contenuti 
tecnici e la coerenza dei 
contenuti. 

23 

1.1 Contestualizzazione della proposta 
rispetto a quanto richiesto da Coni 
Servizi. 

9 …. …. 

1.2 Efficacia ed adeguatezza 
dell’approccio metodologico proposto 
per lo svolgimento dei servizi. 

7 …. …. 

1.3 Esaustività, efficacia ed adeguatezza 
dei servizi proposti e loro coerenza 
interna rispetto all’approccio 
metodologico proposto. 

7 …. …. 

2 

GRUPPO DI LAVORO  

Verrà valuta 
l’organizzazione proposta 
dall’operatore economico 
concorrente per 
l’erogazione dei servizi 

16 

2.1 Esperienza della figura del “Team 
Leader” del Gruppo di lavoro. 

9 …. …. 

2.2 Esperienze degli altri componenti del 
Gruppo di Lavoro. 

7 …. …. 
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posti a gara, in termini di 
composizione del Gruppo di 
Lavoro. 

Verrà valutata 
l’adeguatezza del gruppo di 
lavoro in termini di 
competenze, qualificazione 
professionale, e pregressa 
esperienza nelle attività 
oggetto dell’appalto.  

Per ciascuno dei 
componenti dovrà essere 
compilata una “Scheda 
competenze” il cui FAC-
SIMILE è riportato 
nell’Allegato 02 del 
Capitolato Tecnico. 

3 

ESPERIENZE 
SPECIFICHE DI SERVIZI 
ANALOGHI EFFETTUATE 
NEGLI ULTIMI 5 ANNI 

Al fine di valutare 
correttamente l’offerta 
tecnica dell’operatore 
economico concorrente, si 
ritiene significativo 
considerare la “pregressa 
esperienza” dell’Impresa 
concorrente come elemento 
qualificante dell’offerta 
presentata. 

La valutazione sarà 
effettuata tenendo conto dei 
seguenti fattori: 

- committente; 

- durata e importo 
del servizio; 

- figure 
professionali 
impiegate nel 
progetto. 

Saranno valutati 
preferenzialmente i servizi 
corredati di lettera di 
referenza, firmata dal 
committente pubblico o 
privato. 

Le esperienze devono 
essere esposte tramite una 
“Scheda esperienze 
specifiche”, il cui FAC-
SIMILE è riportato 
nell’Allegato 03 del 
Capitolato Tecnico. 

10 

 

 

10 …. …. 

4 

TEMPO OFFERTO DI 
SOSTITUZIONE DELLE 
RISORSE 

Valutazione del “Tempo 
OFFERTO di sostituzione 
delle risorse” G(i) 
migliorativo rispetto al 
valore massimo di 10 giorni 
lavorativi.  

4 

 …. 4 …. 
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Il tempo offerto dovrà 
essere esposto tramite la 
scheda il cui FAC – SIMILE 
è riportato nell’Allegato 04 
del Capitolato Tecnico. 

In base al “Tempo 
OFFERTO” sarà calcolata 
la riduzione R(a) in base 
alla formula:  

R(a) = 10 - G(a) 

dove G(a) = giorni lavorativi 
offerti dall’Impresa 
concorrente (a) per 
sostituire la risorsa. 

Per proposte che indicano 
G(a) > 10 si assumerà R(a) 
= 0 

5 

CERTIFICAZIONI  

Sarà valutato il numero di 
componenti del Team di 
servizio in possesso delle 
seguenti certificazioni. 

20 

5.1 Numero di componenti del Team di 
servizio in possesso della 
certificazione “SAP Certified 
Application Associate - Financial 
Accounting with SAP ERP 6.0 EhP7”. 

(codice: C_TFIN52_67) 

…. 5 …. 

5.2 Numero di componenti del Team di 
servizio in possesso della 
certificazione “SAP Certified 
Technology Associate - System 
Administration (Oracle DB) with SAP 
NetWeaver 7.4”.  

(codice: C_TADM51_74) 

…. 5 …. 

5.3 Numero di componenti del Team di 
servizio in possesso della 
certificazione “SAP Certified 
Application Associate- Business 
Intelligence with SAP NetWeaver 7.0”. 

 (codice: C_TBW45_70) 

…. 5 …. 

5.4 Numero di componenti del Team di 
servizio in possesso della 
certificazione “SAP Certified 
Technology Associate - OS/DB 
Migration for SAP NetWeaver 7.4”. 

(codice: C_TADM70_74) 

…. 5 …. 

6 

ELEMENTI AGGIUNTIVI  

Verranno valutati gli 
elementi aggiuntivi che 
l’Impresa concorrente offre 
rispetto alle condizioni 
minime dell’appalto e che 
non comporteranno alcun 
onere economico 
aggiuntivo per Coni Servizi. 

Tali elementi dovranno 
esser distinti da quelli di cui 
sopra. 

Verranno valutate 
preferenzialmente quegli 
elementi che forniranno un 

2 

 2 …. …. 
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reale valore aggiunto oltre a 
quanto strettamente 
oggetto del servizio fornito. 

  Totale 75   51 24 …. 

 

PARAGRAFO 13.4  

Alla lettera e) del punto 1, dopo: 

“CERTIFICAZIONI DELA TEAM DI SERVIZIO: dovranno essere allegate, per ciascun componente 
il Team di servizio, le certificazioni (tra quelle elencate al precedente paragrafo 10.2.1) da esso 
possedute.” 

viene inserita la seguente: 

“In aggiunta l’Impresa concorrente dovrà compilare e inserire, all’interno della Relazione, l’Allegato 
05: Scheda Certificazioni” 

 

Roma, 08/05/2018 

 

 

         L’AMMINISTRATORE DELEGATO 

                 ALBERTO MIGLIETTA 

                  (Firmato digitalmente) 

                 ORIGINALE FIRMATO 

 


