ALLEGATO B
ALLEGATO D

MODULO OFFERTA TECNICA

Procedura negoziata per la stipula di un accordo quadro avente ad oggetto l’affidamento dei servizi di somministrazione di lavoro per Sport e salute S.p.A..
CIG 82159998DA - R.A. 014/20/PN
	Il/la sottoscritto/a 
	     

	Nato/a a
	     
	Prov. 
	(     )
	il
	     /     /     

	In qualità di (selezionare, in alternativa, la casella corrispondente):

	
	  e Legale rappresentante 

	ovvero

	
	Procuratore (in tal caso indicare gli estremi della relativa procura e inserire nel sistema copia della stessa)
	     

	Dell’Impresa (anche Società):
	Indicare Ragione sociale per esteso


AI FINI DELLA VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA, DICHIARA QUANTO SEGUE
1. Presenza di una filiale o impegno ad aprirne una nel territorio del Comune di Roma (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 1.3):
Presenza di una filiale o impegno ad aprirne una entro 15 giorni lavorativi dall'aggiudicazione definitiva efficace del presente Appalto sul territorio del Comune di Roma:
	
	SI

	
	NO


2. Professionalità aggiuntive (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 2.2):
Impegno dell’Agenzia ad offrire una risorsa aggiuntiva al team proposto, dedicata all'assistenza del lavoratore somministrato per tematiche relative alla gestione amministrativa del rapporto di lavoro con la Agenzia:

	
	SI

	
	NO


3. Tempi per la messa a disposizione delle risorse somministrate (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 3.2):
Impegno dell’Agenzia ad inviare al Committente la short list dei candidati entro:
	
	4 giorni rispetto a quanto prescritto al par. 5.2 del Capitolato Tecnico:

	
	3 giorni rispetto a quanto prescritto al par. 5.2 del Capitolato Tecnico: 


4. CV aggiuntivi rispetto alla short list di cui al par. 5.2 del CT (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 3.3):
Impegno dell’Agenzia ad inviare 2 CV aggiuntivi rispetto ai 4 previsti nella short list di cui al par. 5.2 del Capitolato Tecnico. 

	
	SI

	
	NO


5. Visita di sorveglianza (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 4.1):
Impegno dell’Agenzia ad erogare, ad ogni lavoratore somministrato, senza oneri aggiuntivi per il Committente, le visite di sorveglianza sanitaria, utile ad accertare l'idoneità del lavoratore stesso a svolgere le mansioni presso la Committente, il tutto in conformità della normativa vigente in materia. 

	
	SI

	
	NO


La visita medica cui fa riferimento il criterio in questione è specificamente la visita preventiva intesa a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansione specifica. L’utilizzatore si farà carico delle visite periodiche in base alla frequenza stabilita dal proprio medico competente. 

6. Formazione in materia di sicurezza (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 4.2):

Impegno dell’Agenzia ad erogare, ad ogni lavoratore somministrato, senza oneri aggiuntivi per il Committente, una formazione sufficiente e adeguata in materia di salute e sicurezza di cui al D.Lgs. n. 81/2008 e s.m.i.. 

	
	SI

	
	NO


7. Formazione in materia di privacy (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 4.3):
Impegno del Fornitore ad erogare, ad ogni lavoratore somministrato, senza oneri aggiuntivi per il Committente, una formazione sufficiente e adeguata in materia di privacy ai sensi del Regolamento UE/2016/679 e s.m.i.. 

	
	SI

	
	NO


8. Servizi informativi a favore del committente (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 5.4):
Impegno del Fornitore a mettere a disposizione del Committente, in corso di esecuzione del contratto, una rassegna tematica (ad es. newsletter, convegni, materiale informativo) sulle novità del settore della somministrazione di lavoro, in merito ad aspetti giuridici, organizzativi, tecnici. 
	
	SI

	
	NO


9. Buoni pasto elettronici (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 5.5):
Impegno del fornitore a dotare i lavoratori somministrati, inviati in missione presso il Committente, di buoni pasto elettronici. L'onere dell'attivazione del servizio, della gestione delle card, della spendibilità dei buoni, nonché di ogni altra attività inerente alla gestione dei buoni pasto sarà a carico dell'Agenzia. 

	
	SI

	
	NO


10. SA8000 - Certificazione Etica (rif. Lettera di invito, paragrafo 9.2.1, criterio 6):
Possesso di certificazione della responsabilità sociale di impresa ai sensi della norma SA8000 in corso di validità per i servizi oggetto dell'appalto. La certificazione deve essere rilasciata da un organismo di valutazione della conformità accreditato ai sensi del regolamento (CE) n. 765/2008 del Parlamento europeo e del Consiglio, in conformità alle norme UNI CEI EN ISO/IEC della serie 17000. 

	
	SI (in tal caso allegare copia della certificazione)

	
	NO


Il Modulo Offerta tecnica deve essere reso e sottoscritto digitalmente, a pena di esclusione, dal legale rappresentante o procuratore dell’Impresa concorrente.

L’impresa concorrente deve obbligatoriamente selezionare, per ciascun elemento tecnico indicato, una delle opzioni proposte. 
Laddove non sia stata barrata alcuna casella, la Commissione considererà come nulla tale parte dell’offerta, cui non sarà attribuito alcun punteggio. 
Nel Modulo Offerta tecnica non vanno riportate, pena l’esclusione dalla procedura di gara, quotazioni economiche attinenti l’oggetto della presente procedura di gara o altre indicazioni economiche atte a consentire di ricavare l’offerta economica.
Sottoscritto digitalmente da:      
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