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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Daniela Piccolo 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

POSIZIONE RICOPERTA 

Omissis 

Data di nascita Omissis | Nazionalità Italiana 

Internal audit e corporate compliance 

Da giugno 2021 ad oggi 

Dal 2010 a maggio 2021 

Manager Internal audit e compliance della Direzione di Internal Audit e Corporate 
Compliance di Sport e salute S.p.A.  

Sport e salute S.p.A. piazza Lauro de Bosis, 15 Roma – sito: www.sportesalute.eu 

• Supporto all’organizzazione per la gestione della conformità alle norme in 
materia di Data Protection (GDPR 679/16), D.lgs.231/01, L. 190/12, D.lgs. 
33/13 e conflitti di interesse. Tale attività sono svolte anche per le Società
partecipate.

• Supporto alle funzioni per l’aggiornamento delle procedure e policy aziendali
in linea con la compliance normativa;

• Monitoraggio e aggiornamento delle attività di self control risk assessment ai 
fini del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 
nonchè del Modello di organizzazione Gestione e controllo ex D.lgs.231/01.

• Supporto all’Organismo di Vigilanza nello svolgimento delle attività di 
competenza e gestione dei flussi informativi.

• Reporting verso il CdA, il Collegio Sindacale e l’Organismo di Vigilanza sulle 
attività di compliance e audit svolte dalla funzione.

• Predisposizione dei piano di audit e realizzazione di interventi di audit sui 
processi aziendali, nonché monitoraggio e follow-up delle azioni di 
remediation da parte delle funzioni aziendali.

Project Manager in Governance Risk Compliance e Audit 

Aicomply S.r.l. via di Castel Giubileo, 62 - Roma sito: www.aicomply.it 

• Progettazione e realizzazione di Modelli Organizzativi conformi al D.Lgs. 
231/2001 (disciplina della responsabilità amministrativa delle persone 
giuridiche) e testing sul sistema di controllo interno e aggiornamento del 
modello 231 sulla base delle disposizioni contenute nelle principali disposizioni 
internazionali (es. Foreign Corrupt Practices Act, Bribery Act e Anticorruption 
Guide Lines). Settore cliente: Pubblica amministrazione, Telco, Bancario, 
Utilities.

• Supporto all’attività di Vigilanza dell’Organismo di Vigilanza D.lgs.231/01 e del 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza L.190/12;

• Progettazione e realizzazione del Piano Triennale per la Prevenzione dei reati 
di Corruzione ai fini della L.190/2012 mediante identificazione e valutazione 
dei rischi di corruzione, gap analisys del sistema di controllo e risoluzione dei 
gap individuati. Settore cliente: Pubblica amministrazione, Privato in controllo 
pubblico.
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Dal 2005 al 2010 

 

• Analisi disegno e implementazione del flusso di pubblicazione in 
ottemperanza agli obblighi di pubblicità e trasparenza previsti dal 
D.lgs.33/2013. Settore cliente: Pubblica Amministrazione. 

• Attività di internal audit su diversi processi aziendali finalizzati alla verifica del 
disegno e dell’efficacia del sistema di controllo interno e svolgimento della 
funzione di Internal Audit in outsourcing. Settore cliente: Pubblica 
amministrazione, Telco, Farmaceutico, Finanziario. 

• Assessment e test sull’ambiente di controllo interno finalizzato al recepimento
del Sarbanes-Oxley Act, Section 404 e L.262/05. Settore Cliente: Pubblica 
amministrazione, Telco, Utilities, Farmaceutico. 

• Risk Assessment sull’intero universo dei rischi aziendali finalizzato al 
miglioramento del sistema di controllo interno secondo il framework COSO 
Report e ERM. Tecnologie: piattaforma SAP GRC 10.0 Settore cliente: 
Energia e Nucleare, società privata in controllo pubblico. 

• Realizzazione audit di conformità al GDPR e Adeguamento misure 
organizzative e informatiche adeguate per la gestione e la tutela dei dati 
personali ai sensi del GDPR, Regolamento Europeo 679/16 e Provvedimenti 
del Garante Privacy; Settore cliente: Media, Farmaceutico, Navigazione, 
Servizi di Digital trasformation Technology. 

• Gestione incarico di Data Protection Officer per aziende private. 

• Disegno e implementazione di un processo di change management al fine di 
migliorare la performance dell’organizzazione fornendo supporto per recepire i 
cambiamenti a livello di strategia, struttura organizzativa, processi, risorse 
umane e tecnologia/sistemi informativi. Settore Cliente: Telco, Retail. 

• Erogazione di corsi di formazione in aula, sulle seguenti normative: Tutela dei 
dati personali Codice Privacy ex D.lgs.196/2003 e Regolamento Europeo 
679/16, Responsabilità Amministrativa degli Enti ex D.lgs.231/01, 
Anticorruzione e Trasparenza, L.190/12 e D.lgs.33/13.  

• Progettazione e realizzazione di Modelli Organizzativi per la gestione di un 
Sistema di Qualità conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2015 per 
l’ottenimento della certificazione.  
 

Attività o settore Managing consulting 
 
Senior Consultant audit e compliance 
Agic Consulting S.r.l. – via di Castel Giubileo, 62 00138 - Roma 
 

▪ Analisi, mappatura modellazione e rappresentazione dei processi aziendali 
(disegno del modello di attività e dei processi, riprogettazione dei flussi e delle 
relative procedure operative ed informatiche). Settore Cliente: Pubblica 
amministrazione. 

▪ Internal audit su diversi processi aziendali finalizzati alla verifica del disegno e 
dell’efficacia del sistema di controllo interno e gestione in outsourcing della 
funzione di Internal Audit. Settore Cliente: Intermediario finanziario, 
Farmaceutico, 

▪ Assessment e test sull’ambiente di controllo interno finalizzato al recepimento del 
Sarbanes-Oxley Act, Section 404 e L.262/05. Settore Cliente: Pubblica 
amministrazione, Telco, Utilities, Farmaceutico. 

▪ Assessment sulle misure di sicurezza IT in riferimento allo standard ISO 27001 
con particolare riferimento agli Entity Level Control. Settore Cliente: Telco. 

▪ Implementazione di Sistemi di Gestione Qualità conforme alla norma UNI EN
ISO 9001:2008, nonché formalizzazione procedure operative e di sistema.
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

COMPETENZE 
LINGUISTICHE 

Settore Cliente: Fondo interprofessionale. 

Attività o settore Managing consulting 

Da gennaio 2005 – 
dicembre 2005 

Da gennaio 2004 – 

maggio 2004 

Da Ottobre 1998 

- luglio 2003

Master di I livello in “Economia e Management dello Sport” 

Università di Roma Tor Vergata, facoltà di Economia. 

Pianificazione strategica, processo di formazione del budget, controllo di 
gestione, organizzazione aziendale, analisi degli indicatori aziendali, analisi di 
mercato, sviluppo di business plan. Con Stage di 3 mesi e project work finale 
sulla realizzazione di un business plan per un project financing di un impianto 
polisportivo. 

Corso di specializzazione in marketing e product management 
Business School del Sole 24 Ore – Roma. 
Strategie e politiche di marketing con un taglio pratico e attuale, finalizzate ad 
una formazione qualificante relativa alle logiche, ai processi e agli strumenti 
operativi del marketing. 

Laurea di 2° livello in Scienze della Comunicazione, indirizzo in 
"Comunicazione Istituzionale e d’Impresa”.  
L.U.M.S.A. – “Libera Università Maria SS. Assunta” - Roma. 
Tesi in economia aziendale: La responsabilità sociale d’impresa come 
orientamento strategico di fondo. Case study il Bilancio Sociale. Votazione: 
110/110 e lode. 

Lingua madre Italiano 

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO 
PRODUZIONE 

SCRITTA  

Ascolto Lettura Interazione 
Produzione 

orale 

Inglese B1 B2 A2 A2 B2 

Francese A2 A2 A2 A2 A2 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in 
base all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 




