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Irene Pepe
06/36857484 (ufficio)
irene.pepe@coni.it
italiana

Roma, 01/03/1981

CONI Servizi SpA
Direzione Risorse Umane - Gestione Formazione e Sviluppo del
Personale

Specialista attivita di gestione risorse umane

Selezione del personale: cura dellintero processo di reclutamento e
selezione di candidature. Contatti con clienti interni e con societa di
intermediazione, predisposizione di job description, job analysis e annunci di
ricerca del personale, screening curricula, conduzione di colloqui individuali,
somministrazione e scoring di strumenti diagnostici (test personalita, test
psicoattitudinali, inbasket, conduzione di Assessment), elaborazione profili.
Progettazione, cura e aggiornamento, di concerto con i sistemi informativi, del
software gestionale per la consultazione della banca dati dei curricula
spontaneamente pervenuti sul sito internet aziendale. Coinvolgimento nel
processo di selezione dei partecipanti al Master in Management Olimpico
organizzato dalla Scuola dello Sport.

Formazione: individuazione dei fabbisogni formativi attraverso la
progettazione di specifici interventi di analisi, elaborazione statistiche a
riguardo e predisposizione della relativa reportistica; supporto alla stesura di
capitolati tecnici, alla macroprogettazione di corsi di formazione
comportamentale e alla microprogettazione degli stessi di concerto con la
societa esterna aggiudicataria; attivita di tutor d'aula. Supporto alla
customizzazione del sistema gestionale Zucchetti per la creazione del
database aziendale in tema di formazione. Progettazione della didattica e
gestione d’aula nel Master in Management Olimpico — Modulo Risorse
Umane (ed.2015) e nel Master Il livello in Progettazione Architettonica degli
Impianti Sportivi — Modulo Selezione del Personale (ed.2015).

Valutazione del Personale: coinvolgimento nella realizzazione di progetti di
valutazione del potenziale; progettazione del dizionario delle competenze e
valutazione delle competenze traversali a ruoli e famiglie professionali al fine di
rilevare il potenziale di sviluppo delle risorse interessate attraverso ['utilizzo di
partecipanti. Supporto ai processi di valutazione delle prestazioni con
particolare riferimento all'elaborazione delle statistiche e della relativa
reportistica.

Gestione del Personale: supporto in tutte le attivita di gestione del personale
con particolare riferimento alla predisposizione di contratti di assunzione e
adempimenti obbligatori connessi; predisposizione della documentazione e
della reportistica utile all'assolvimento degli obblighi in materia di selezione e
assunzione di lavoratori disabili (L68/99) per CONI Servizi e per le FSN.
Predisposizione reportistica e statistiche sulla forza lavoro.
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Marzo 2006

1999-2004

1994-1999

CORSI E SEMINARI
FREQUENTATI
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ORIENTA SpA Agenzia per il Lavoro
HR Specialist

Gestione dell'intero processo di selezione e gestione del personale in
somministrazione. Cura del contatto con il cliente, attivita di recruiting,
screening curricula, conduzione di colloqui individuali e di gruppo, elaborazione
profili; predisposizione contratti di assunzione, supporto amministrativo ai
dipendenti in forza.

FORMAT s.r.l. Ricerche di Mercato
Coordinatore

Convocazione, formazione e supervisione dei ricercatori assistenti per lo
svolgimento di indagini di mercato, costruzione del campione e del
database su Access, svolgimento di analisi statistiche con SPSS e
presentazione dei risultati al direttore della ricerca.

UNIVERSITA' LA SAPIENZA
Centro Informazioni Accoglienza Orientamento
Borsista

Erogazione di servizi di orientamento, informazione e assistenza agli
studenti italiani e stranieri in merito a tutte le attivita didattiche dell
Ateneo.

Abilitazione alla professione di Psicologo in seguito al superamento del
relativo Esame di Stato e conseguente iscrizione all’Albo degli Psicologi del
Lazio, sez. A - numero 14023

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Laurea quinquennale in Psicologia (vecchio ordinamento) indirizzo Psicologia
del Lavoro e delle Organizzazioni

Votazione conseguita: 110/110 e lode

Liceo Ginnasio Statale “Luciano Manara”
Maturita classica. Votazione conseguita 83/100

- Human Resources Planning — LUISS Business School 2018

- Criteri e Tecniche di Organizational Design - LUISS Business School 2018
- ICT come leva di sviluppo organizzativo - LUISS Business School 2018

- Nuovi Strumenti per la Psicologia del Lavoro - Hogrefe e OPLazio 2015

- BFQ2, ALQ, TOM, EIQ, WOMI - GIUNTI O.S. 2015

- My drive e VAL, - UTilia e OPLazio 2015

- HR Tool and Solutions, certificazione per I'utilizzo di Bright Lift - UTilia 2014
- La gestione dei lavoratori difficili - ITA 2010

- Employer Branding — OPLazio 2008

- Il clima organizzativo — OPLazio 2008

- Lo sviluppo dei talenti — SHL 2007

- Il gruppo sportivo come gruppo di lavoro — OPLazio 2007

- Il contributo distintivo del Corporate ed Executive Coaching — OPLazio 2007
- Strumenti di analisi organizzativa — OPLazio 2007

- La valutazione delle prestazioni del personale — OPLazio2007
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Capacita e competenze
linguistiche

Capacita e competenze
tecniche

Data 34/‘4,/20\‘&
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ltaliano madrelingua: inglese professionale, livello CEF B2 - upper
intermediate

Ottime conoscenze informatiche in particolare Word-Excel-PowerPoint-
Access-SPSS-Zucchetti

Conoscenza ed esperienza nella somministrazione dei seguenti strumenti

»diagnostici: BFQ 1-2, TOM, WOMI, ALQ, EIQ, GAT

Esperienza nella somministrazione ed elaborazione di esercitazioni
inbasket e nella conduzione di Assessment Center (esercitazioni one to
one, dinamiche di gruppo a ruoli liberi/assegnati).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 d. Igs. 30
giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e
dell'art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”

Firma



