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CURRICULUM VITAE

Nome e Cognome: Luca Tartaglione.

Luoge e data di nascita:

Residenza:

Nazionalita:

Titolo. di studio: Laurea in Giurisprudenza, conseguita presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’'Universita di Firenze.

Titolo professionale: Avvocato, patrocinante avanti la Corte di Cassazione e le altre

Corti Superiori, iscritto all’Albo dell’Ordine degli Avvocati di Firenze, con studio legale

Esperienze professionali: specializzato in diritto del lavoro (privato e pubblico), di tipo
subordinato, di tipo autonomo (agenzia, rappresentanza, edizione, collaborazioni
coordinate e con@uaﬁve, laverc a progette, lavore in societa) e di tipo commerciaie
(appaltl, somministrazioni, trasferimenti e cessazioﬁ d’azienda); diritto sindacale;
diritto assistenziale e previdenziale, diritto penale del lavoro e diritto processuale civile
del lavoro.

Altri fipi di esperienze: componente della Commissior_le di Garanzia della Regione

Toscana; componente del Comitéto di Comsulenza Tecnico-Giuridica del Comnsiglio
Regionale della Toscana; componente del Comitato Scientifico dell’IL.R.P.E.T. {Istituto
Regionale pef la Programmazione Economica della Toscana); componente del Comitato
Scientifico della Teleconsul Editore di Napoli; componente e segretario della Sezione
Toscana del Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”;
componente della Sezione Toscana dell’A.G.1. (Avvocati Giuslavoristi Italiani); membro

del’A.I.D.La.S.S. (Associazione Italiana di Dititto del Lavoro e della Sicurezza Sociale).
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Esperienze didattiche universitarie: dal 1990, Cultore di Diritto del Lavoro presso la

Facolta di Economia dell’'Universita di Firenze; dal 1998 al 2000, Professore a contratto
di-Diritto Sindécale presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Siena; dal
2000 al 2009, Professore a contratto di Diritto Processuale Civile del Lavoro presso la
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Siena; dal 2009 al 2010, Professore a
contratto di Diritto del Lavoro mnella Giurisprudenza presso la Facolta di
Giurisprudenza dell’Universita di Siena; dal 2010 al 2011, Professore a contratto di
Diritto del Lavofo Sportivo la Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di. Siena; dal
2011, Professore a contratto di Diritto Processuale Civile del Lavoro presso la Facolta di
Giurisprudenza dell'Universita di Siena; dal 2012, Professore a contratto di Diritto del

Lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Firenze.

Altri tipi di esperienze didattiche: dal 1992, Docente di Diritto del Lavoro presso il
Corso preparatorio agli esami di stato per l'abilitazione all'esercizio della professione di
consulente del lavoro teﬁutc presso il Consiglio Provinciale di Firenze dell’'Ordine dei
Consulenti del Lavoro; dal 1993, Docente di Diritto del Lavoro presso la Scuola di
Scienze Aziendali di Firenze; dal 2000, Docente di Diritto del Lavoro presso il Corso di
perfezionamento in Diritto ed Economia dello Sport della Facoltd di Economia
dell'Universita di Firenze; dal 2002, Docente di Diritto del Lavoro presso la Scuola di
Specializzazione per le professioni legali della Facolta di Giurisprudenza deli’Universita
di Firenze; dal 2009, Docente di Diritto del Lavoro presso la Scuola di Specializzazione
per le professioni legali della Facolta di Giurisprudenza dell’'Universita di Siena.

Convegni: relatore principale, tra gli altri ed in ultimo, ai seguenti convegni: Convegno
su “La riforma del collocamento” tenutoesi in Firenze in data 27.03.2003; Convegno su
“La riforma dell’orario di lavoro” tenutosi in Prato in data 20.05.2003; Convegno su “La
riforma dell’organizzazione dell’orario di lavoro” tenutosi in Firenze in data 22.07.2003;

Convegno su “La riforma del mercato del lavoro” tenutosi in S. Miniato (Pisa) in data




07.11.2003; Convegno su “La riforma del mercato del lavoro” tenutosi in Firenze in data
12.11.2003; Convegno su “Dal libro bianco ai decreti delegati: il lavoro che cambia. Il
lavoro esterno. Il contratto di sommir_;istrazione e di appalto” tenutosi in Firenze in data
13.12.2003; Convegno su “La riforma del mercato del lavoro” tenutosi in Firenze in data
17.12.2003; Convegno su “La Legge Biag?” tenutosi in Livorno in data 19.12.2003;
Convegno su “La riforma Biag? tenutosi in Grosseto in data 22.12.2003; Convegno su
“La Legge Biagi: cosa cambia per le imprese” tenutosi in Firenze in data 18.02.2004;
Convegno su “Diritti, inclusione e responsabilita: nuovi lavori, nuove esclusioni ?”
tenutosi in Firenze in data 23.02.2004; Cdnvegno su “I nuovi poteri di accertamento e di
prescrizione in tema di lavoro e previdenza” tenutosi in. Firenze in data 21.07.2004;
Convegno su “L’organizzazione del tempo di lavoro” te;nutosi in Prato in data
23.10.2004; Convegno su “Rischio amianto: le misure previdenziali per i lavorator?”
tenutosi in Firenze in data 11.02.2005; Convegno su “L’orario di lavoro e le ferie”
tenutosi in Firenze in data 15.03.2005; Convegno su “I contratti a contenuto formativo”
tenutosi in Livorno in data 22.04.2005; Convegno su “Lo stato di attuazione della
Riforma Biag?” tenutosi in Fucecchio (Firenze) in data 24.05.2005; Convegno su “I nuovi
contratti di lavoro previsti dalla Riforma Biagi tenutosi in Siena in data 15.06.2005;
Convegno su “Il ruolo del Consulente del Lavoro nelle procedure giudizial’ tenutosi in
Firenze in data 20.10.2005; Convegno su “La nuova disciplina dell’apprendistato nella
Regione Toscana” tenutosi in Pistoia in data 25.11.2005; Convegno su “Il lavoro nel
settore edile” tenutosi in Siena in data 24.02.2006; Convegno su “Il lavoro nell’edilizia”
tenutosi in Prato in data 27.02.2006; Convegnd su “Settore edile: problematiche relative
al rapporto di lavoro e contratto d’appaltc” tenutosi in Pistoia in data 30.06.2006;
Convegno su “Il nuovo sistema sanzionatorio dopo la Finanziaria 2007 tenutosi in
Firenze in data 16.03.2007; Convegno su “La normativa in materia di appaltl” tenutosi

in Firenze in data 22.11.2007; Convegno su “Il contenzioso stragiudiziale: conciliazioni,
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rinunce e transazioni’ tenutosi in Bologna in data 14.12.2007; Convegno su “Nuovi
orientamenﬁ giuridici sul contratto a progei‘to”‘v tenutosi in Milano in data 17.12.2007;
Convegno su “L’apprendistato professionalizzante nella Regione Toscand” tenutosi in
Livorno in data 01.04.200A8; Convegno su “La figura del socio lavoratore ed
amministratore nelle societd di persone e di capitali’ tenutosi in Siena in data
26.05.2008; Convegno su “Privacy e strumenti di controllo sul personale” tenutosi in
Bologna in data 20.06.2008; Convegno su “S‘o’ci ed Am_ministraioﬁ' di S.r.L: obblighi
previdenziall’ tenutosi in Prato in data 15.10.2008; Convegno su “L’applicazione delle
norme civilistiche nella redazione del contratto di lavord® tenutosi in Firenze in data
28.10.2008; Convegno su “Soci ed Amministratori di S.r.l.: obblighi previdenziali®
tenutosi in Arezzo in data 03.12.2008; Convegno su “L’autonomia contrattuale nel
rapporto di lavoro” tenutosi in Bologna in data 23.01.2009; Convegno su “I rapporti di
lavoro nel trasferimento d’azienda” tenutosi in Milano in data 19.03.2009; Convegrio su
“La riduzione della forza lavord” tenutosi in Belogna in data 15.12.2009; Convegno su’
“Risanamento. aziendale ed esternalizzazione del lavoro: trasferimento d’azienda,
disiacco ed gppalto” tenutosi in Firenze in data 21.04.2010; Convegno su “La
cessazione del rapporto di lavoro” tenutosi in Roma in data 17.06.2010; Convegno su
“Dalle fonti del diritto del lavoro alla contrattazione collettiva” tenutosi in Siena in data
19.04.2011; Convegno su “La contrattazione collettiva di secondo livello” tenutosi in
Prato in data 28.09.2011; Convegno su “Le nuove relazioni sindacali e Uimpatto sulla
contrattazione collettiva” tenutosi in Bologna in data 19.10.2011; Convegno su
“Trasferta, distacco e trasferimento del lavoratore: problematiche nella variazione del
luogo di lavoro” tenutosi in Firenze in data 24.11.2011; Convegno su “La Riforma dei
lavori (Legge 28 giugno 2012 n. 92). Profili problematic’” tenutosi in Firenze in data
30.11.2012; Convegno su “Il nuovo rito processuale in materia di impugnazione dei

licenziamenti nella Legge n. 92/201Z” tenutosi in Firenze in data 03.12.2012; ed altri.




Pubblicazioni: tra le altre ed in ultimo: Monografia “Il lavoro dei disabili’, Supplemento

di Guida al Lavoro — II Sole 24 Ore n. 5, Milano, 2000; Monografia “Conciliazione ed
Arbitrato nelle controversie di lavoro”, Il Sole 24 Ore — Pirola, Milano, 2000; Monografia
con, altn autori “Il trasferimento dell’impresa”, Il Sole 24 Ore — Pirola, Milano, 2001;
Articolo “La maternita delle lavoratrici autonome e delle libere professioniste” in Guida al
Lavoro — I1 Sole 24 Ore n. 19/2001 pagg. S0 e ss.; Articolo “La nuova disciplina del socio
lavoratore di cobperativa” in Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 20/2001 pagg. 8 € ss.;
Articolo “Diritti ed azioni sindacali in ambito cooperativo” in Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro n. 10/2001 pagg. 972 e ss.; nellanno 2002, Articolo
“L’attuale normativa in materia di lavoro sommerso” in Guida al Lavoro — 1l Sole 24 Ore
n. 6/2002 pagg. 10 e ss.; Articolo “La nuova normativa in materia di Comitati Aziendali
Europet” in Guida al Lavoro — II Sole 24 Ore n. 19 /2002 pagg. 12 e ss.; Articolo “Il piano
nazionale d’azione per loccupazione 2002° in Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n.

2672002 pagg. 12 e ss.; Articolo “La rinncvata disciplina del collocamente” in Guida al

.Lavoro — 11 Sole 24 Ore n. 4/2003 pagg. 10 e ss.; Articolo “Le modifiche alla disciplina

del socio lavoratore di cooperativa” in Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 10/2003 pagg.
70 e ss.; Articolo “La riforma dell’organizzazione dell’orario di lavoro” in Massimario di
Giurisprudenza del Lavoro n. 6/2003 pagg. 419 e ss.; Articolo “Il coinvolgimento dei
lavoratori nella futura societa cooperativa europeda” in Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n.
37/2003 pagg. 14 e ss.; Articolo “La riforma dei tempi di lavoro” in Le Guide TeleConsul
Editore n. 8/2003 pagg. 4 e ss.; Articolo “Il contratto a progetto nella riforma Biag? in
Guida al Lavoro — Il Sole 24 Ore n. 42/2003 pagg. II e ss.; Articolo “H lavoro esterno (la
rinnovata disciplina in materia di somministrazione di lavoro, appalto e distacco,
contenuta nel d.lgs. n. 276/03)” in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro n. 5/2004
pagg. 350 e ss.; Articolo “Lavoratori sportivi professionisti e art. 18 legge n. 300/1970” in

Il Lavoro nella Giurisprudenza n. 8/2004 pagg. 785 e ss.; Articolo “L’organizzazione del
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tempo di lavoro (nel d.lgs. n. 66/2003 come modificato ed integrato dal d.igs. n.
213/2004) in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro n. 11/2004 pagg. 792 € ss;
Monografia con altro autore “L’evoluzione del diritto del lavoro dopo la Riforma Biagr,
Giuffre Editore, Milano, 2005; Articolo “L’evoluzione della tutela normativa dei lavoratori
esposti all’amianto” in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro n. 8-9/2005 pagg. 636
e ss.; Articolo “Il principio di pmporziorialitd in ambito disciplinare” in Pianeta Lavoro e
Tributi n. 07/2006 pagg. 83 ¢ ss.; Articolo “Il computo dell’orario normale di lavoro” in
Pianeta Lavéro e Tributi n. 09/2006 pagg. 60 e ss.; Articolo “Contratto di appalto e
Decreto Bersan? in Pianeta Lavoro € Tribgti n. 18/2006 pagg. 59 e ss.; Articolo “La
riievanza della quietanza liberatoria” in Pianeta Lavoro e Tributi n. 19 /2007 pagg. 35e
ss.; Articolo “Il riposo giornaliero e settimanale del lavoratore” in Pianeta Lavoro e Tributi

n. 21/2007 pagg. 21 e ss.; Articolo “Il contratto di lavoro nelle procedure concorsuali

(prima parte)’ in La Circolare di Lavoro e Previdenza n. 22/2007 pagg. 6 e ss; Articolo “II

contratto di lavoro nelle procedure concorsuali {seconda partel’ in La Circolare di Lavoro
e Previdenza n. 23/2007 pagg. 8 ¢ ss; Articolo “Il licenziamento per giustificato motivo
oggettivo dovuto all’impossibilita del lavoratore” in La Circolare di Lavoro e Previdenza n.
40/2008 pagg. 6 e ss; Articolo “Risoluzione del rapporto di lavoro dovuta a provvedimenti
nei confronti dell’azienda” in La Circolare di Lavoro e Previdenza n. 42/2008 pagg. 8 €
ss.; Articolo “Il nuovo accordo quadro sulla riforma degli assetti contrattuali’ in Contratti
Collettivi e Tabelle del Centro Studi di Lavoro e Previdenza n. 2/2009 pagg. 47 € ss.;
Articolo “Le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative’ in Contratti
Collettivi e Tabelle del Centro Studi di Lavoro e Previdenza n. 2/2009 pagg. 54 e ss.;
Articolo “L’efficacia soggettiva degli accordi collettivi aziendali per i lavoratori non iscritti
ai sindacati stipulani?” in Contratti Collettivi e Tabelle del Centro Studi di Lavoro e
Previdenza n. 5/2009 pagg. 37 e ss.; Articolo “Il problema della sostituzione dei

lavoratori assenti per sciopero” in Contratti Collettivi e Tabelle del Centro Studi di




Lavoro ev Previdenza n. 12/2009 pagg. 50 e ss.; Articolo “I diritti dei lavoratori: assemblee
e accessi ai dati aziendal?” in Contratti Collettivi e Tabelle del Centro Studi di Lavoro e
Previdenza n. 4/2010 pagg. 60 e ss.; Articolo “Il diritto di sciopero ed i limiti al suo
legittimo svolgimento” in Contratti Collettivi e Tabelle del Centro Studi di Lavoro e °
Previdenza n. 5/2010 pagg. 66 e ss.; Articolo “Le forme anomale di sciopero e la loro
dibattuta legittimitq” in Contratti Collettivi e Tabelle del Centro Studi di Lavoro e
Previdenza n. 8/2011 pagg. 34 e ss;; Monografia con altri autori “l nuovo rito
processuale in materia di impugnazione dei licenziamenti nella Legge n. 92/ 2b12” in
corso di pubblicazione nel 2013/2014.

Firenze, i 17 marzo 2015.

Prof. . Luca Tartaglione
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